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खनियाबास गाउँपानिकाद्वारा प्रकानित 

स्थािीय राजपत्र 

वर्ष: ८                                            अंक: ५                                    निनत: २०८१/११/०७ 

 

भाग: १ 

खनियाबास गाउँपानिकाको सिुासि (व्यवस्थापि तथा सञ्चािि) ऐि, २०८१ 

प्रस्ताविााः 

खनियाँबास गाउंपानिकाको सावषजनिक प्रिासि तथा सेवा प्रवाह सरि, सहज तथा जििखुी 

विाई सुिासि प्रत्याभूत गिष तथा गाउँपानिकावाट सञ्चािि हुिे कायषक्रिहरुिा जिसहभानगता 

सुनिनित गिषका िानग कािूिी व्यवस्था गिष वाञ्छिीय भएकोि े िेपािको संनवधािको धारा 

२२१ को उपधारा (१) तथा स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा 

(१) विोनजि खनियाँबास गाउँसभाि ेयो ऐि विाई जारी गरेको छ ।   
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पररच्छेद १ 

प्रारनभभक 

१. संनिप्त िाि र प्रारभभाः (१) यस ऐिको िाि "सुिासि (व्यवस्थापि तथा सञ्चािि) ऐि, 

२०८१" रहकेो छ ।  

(२) यो ऐि तुरुन्त प्रारभभ हुिेछ । 

२. पररभार्ााः नवर्य वा प्रसंगि ेअको अथष ििागेिा यस ऐििा, 

(क) "संनवधाि" भन्नाि ेिेपािको संनवधाि २०७२ िाई सभझिु पदषछ । 

(ख)  "पदानधकारी" भन्नाि े खनियाबास गाउँपानिकाको निवाषनित पदानधकारीिाई संभझिु 

पदषछ । 

(ग) "पानिका अध्यि भन्नाि ेखनियाबास गाउँपानिकाको अध्यििाई संभझिु पदषछ । 

(घ) "पानिका उपाध्यि" भन्नािे खनियाबास गाउँपानिका उपाध्यििाई सभझिु पदषछ । 

(ङ) "प्रिुख प्रिासकीय अनधकृत" भन्नाि े गाउँकायषपानिकाको कायाषिय प्रिखु र सनिवको 

रुपिा काि गिष तोककएको अनधकृतिाई संभझिु पदषछ ।  

 (ि)  "सनिव" भन्नाि ेवडा कायाषियको प्रिासकीय प्रिखुिाई संभझिु पदषछ । 

(छ)  "िाखा र इकाई कायाषिय प्रिखु" भन्नाि ेिाखा र इकाई कायाषियको प्रिुख अनधकृत वा 

िाखा प्रिखु भई काि गिष नजभिेवारी तोककएको किषिारीिाई संभझिु पदषछ । 

(ज) "वडा कायाषिय" भन्नाि ेबनियाबास गाउँपानिका अन्तगषतका वडा कायाषियहरु संभझिु 

पदषछ 

(झ)  "तोककएको" वा "तोककए बिोनजि" भन्नाि ेयस ऐि अन्तगषत बिेको नियििा तोककएको 

वा तोककए बिोनजि संभझिु पदषछ । 
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पररच्छेद - २ 

प्रिासि सिंािि सभबन्धी सािान्य प्रावधािहरु 

३. नवनभन्न स्तरिा कायष सभपादि हुिेाः (१) गाउँपानिकािे आफ्िो पानिकाभर सेवा प्रवाह तथा 

सुिासि व्यवस्थापिका िानग पानिका अध्यि सनिवािय स्तर, प्रिुख प्रिासकीय अनधकृतस्तर, 

स्थािीय वडा कायाषियहरु स्तरिा प्रिासनिक कायष सभपादि गिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोनजि कायष सभपादिको कायष िेत्र र स्तर निधाषरण तोककए विोनजि हुिेछ 

।  

४. नवर्यगत िाखा, उपिाखा तथा नवनभन्न इकाई कायाषियहरु रहिाेः (१) गाउँ कायाषपानिकाि े

पानिका केन्रीय स्तरको कायष सभपादि गिषका िानग आवश्यक अिुसारका नवर्यगत िाखा, 

उपिाखा तथा इकाई कायाषियहरु स्थापिा गिष सके्नछ ।  

(२) िाखा, उपिाखा इकाई िाखा कायाषियहरुको सखं्या र सो को कायषनवभाजि गाउँ 

कायषपानिका (कायष नवभाजि) नियिाविी, २०७४ बिोनजि हुिेछ । 

 (३) गाउँपानिकाको प्रिुख प्रिासकीय निकायको रुपिा कायष गिष गाउँकायषपानिका तथा 

पानिका प्रिखु रहिे छ । 

(४) कायषपानिका िातहत तोककएको संख्यािा नवर्यगत िाखा, उपिाखा, इकाई कायाषिय तथा 

निकायहरु रहिे छि् । 

५. आवश्यक निकाय गठि गिष सके्नाः (१) प्रिासनिक कायष सभपादि गिष नवनभन्न िाखा, उपिाखा 

तथा इकाई कायाषियहरु अनतररक्त कायषपानिकाि ेआवश्यक्ता अिुसार अन्य सनिवािय, सनिनत 

र उपसनिनत गठि गिष सके्नछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोनजि गठि भएका सनिवािय, सनिनत र उपसनिनतको काि कतषव्य 

अनधकार तथा अन्य कायष िते्रगत ितषहरु तोककए विोनजि हुिेछ । 
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६. प्रिासनिक कायष सिंािि आधाराः यस पानिकािा सिुासि कायि गिषको िानग यस ऐि वा 

अन्य प्रिनित कािूि बिोनजि प्रिासनिक कायष सभपादि गदाष त्यस्तो कायष सभपादि गिे 

पदानधकारीिे गाउँपानिकाको कािूि तथा अन्य प्रिनित कािूििा व्यवस्था भएका कुराहरुको 

अनतररक्त दहेाएका आधारिा कायष सभपादि गिुष पिेछ । 

(क) राष्ट्र र जिताको वृहतर नहत, 

(ख) सिन्वय र सिावेिीकरण, 

(ग) कािूिको िासि, 

(घ) िािव अनधकारको प्रत्याभूनत, 

(ड) पारदिीता, वस्तुनिष्टता, जवाफदनेहता तथा इिान्दाररता, 

(ि) आर्थषक अिुिासि, भ्रष्टधारिकु्त, िुस्त र जििूखी प्रिासि, 

(छ) प्रिासनिक संयन्त्रको तटस्थता तथा निष्पिता, 

(ज) प्रिासनिक संयन्त्रिा र निणषयिा सवषसाधारणको पहुिँ, 

(झ) नवकेन्रीकरण तथा अनधकार नििेपण, 

(ञ) जि सहभानगता तथा स्थािीय स्रोतको अनधकति उपयोग । 

७. गाउँ कायषपानिकाका  िीनतहरुाः (१) संनवधाि तथा अन्य प्रिनित कािूििा व्यवस्था भएका 

िीनत एवि् सिय सियिा अनख्तयार गररएका िीनतका अनतररक्त पानिकाको प्रिासनिक कायष 

सभपादि गदाष गाउँ कायषपानिकािे दहेाएका िीनत अनख्तयार गिे छ । 

(क) आर्थषक उदारीकरण, 

(ख) गररवी निवारण, 

(ग) सािानजक न्याय, 

(घ) प्राकृनतक तथा अन्य सावषजनिक स्रोतको दीगो तथा काि व्यवस्थापि, 

(ङ) िनहिा सिनक्तकरण तथा िैनगगक न्यायको नवकास, 
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(ि) वातावरणीय संरिण, 

(छ) जिजाती, दनित, तथा आर्थषक तथा सािानजक रुपिा नपछनडएका वगषको उत्थाि, 

(ज) सिाि, न्यानयक तथा सन्तुनित नवकास । 

(२) उपदफा (१) बिोनजि अनख्तयार गरेका िीनतिाई कायाषन्वयि गिष गाउँ कायषपानिकािे 

सिय सियिा आवश्यक कायषक्रि तथा आयोजिाहरु सञ्चािि गिेछ । 

पररच्छेद- ३ 

प्रिासनिक कायषको सिंािि तथा नजभिवेारी 

८. सिुासि कायि गिुष सभबनन्धत पदानधकारीको कतषव्य हुि े: गाउँपानिकाको सुिासि कायि 

गिष र सवषसाधारणिाई सियिा िै सेवा प्रवाह गरी िगािीको प्रनतफि उपिब्ध गराउिे उ देश्यिे 

यस ऐि वा अन्य प्रिनित कािूि बिोनजि गाउँपानिकाको प्रिासनिक कायष नछटो छररतो ढँगि े

सञ्चािि गिुष गराउिु सभबनन्धत पदानधकारीको कतषव्य हुिेछ । 

९. पानिका अध्यिको नजभिवेारीाः (१) संनवधाि तथा स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४ 

को दफा १६ को उपदफा (४) (क) विोनजि तोककएको नजभिेवारीका साथै पानिका अध्यिवाट 

सभपादि गिे भिी गाउँसभा तथा गाउँकायषपानिकावाट सिय सियिा पाररत गरी तोकेका 

कायषहरु सियिा िै सभपन्न गिे गराउिे नजभिवेारी पानिका अध्यिको हुिछे । 

(२) उपदफा (१) को सवषिान्यतािा प्रनतकूि िहुिे गरी पानिका प्रिुखिे आफ्िो पानिका अन्तगषत 

कायषरत किषिारीहरुिाई आवश्यक निदिेि कदि सके्नछ र त्यस्तो निदिेिको पाििा गिुष 

सभबनन्धत किषिारीहरु सबैको कतषव्य हुिेछ । 

१०. पानिका उपाध्यिको नजभिवेारीाः (१) संनवधाि तथा स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, 

२०७४ को दफा १६ को उपदफा (४) (ख) विोनजि तोककएको नजभिेवारीका साथै पानिका 

उपाध्यिवाट सभपादि गिे भिी गाउँसभा तथा गाउँकायषपानिकावाट सिय सियिा पाररत गरी 

तोकेका कायषहरु सियिा िै सभपन्न गिे गराउिे नजभिेवारी पानिका उपाध्यिको हुिेछ । 
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११. प्रिखू प्रिासककय अनधकृत तथा निजको नजभिवेारीाः (१) प्रिखु प्रिासकीय अनधकृत 

गाउँपानिका कायाषियको प्रिासकीय प्रिखुको रूपिा रहिेछ । निजि ेसोही हनैसयतिा आफ्िो 

नजभिेवारी वहि गिेछ ।  

(२) उपदफा (१) को सवषिान्यतािा प्रनतकुि िहुिे गरी यस ऐि वा अन्य प्रिनित कािूििा 

व्यवस्था भएका काि कतषव्य र अनधकारका अनतररक्त प्रिुख प्रिासकीय अनधकृतको काि, कतषव्य, 

अनधकार र नजभिेवारी दहेाय बिोनजि हुिेछ । 

(क) गाउँपानिका प्रिखुको सुपरीवेिण तथा निदिेिको अनधििा रही पानिका तथा 

कायषपानिकाको कायाषियको प्रिासककय प्रिखुको रुपिा सो कायाषियको कायष सभपादि गिे 

गराउिे । 

(ख) गाउँपानिकािा कायषरत सभपूणष किषिारीहरुको सुपरीवेिकको हनैसयतिे निजहरुि ेसभपादि 

गरेको कायषको सपुरीवेिण गिे तथा निजहरुिाई आ-आफ्िो नजभिेवारी सभपादि गिे सभबन्धिा 

आवश्यक निदिेि कदिे । 

 (ग) गाउँपानिकाको सातहतिा रहकेा िाखा, नवर्यगत िाखा, इकाई कायाषियहरु, वडा 

कायाषियहरु तथा अन्य सभबनन्धत निकायहरुको प्रिासनिक काि कावाषहीिाई सिन्वय गिे, 

गराउिे । 

(घ) प्रिासककय कायषिाई सियािुकुि सधुारका िानग सल्िाह र सुझावहरु कायषपानिकाको 

बैठकिा पेि गिे ।  

(ङ) गाउँकायषपानिकाको सनिवको रुपिा काि गिे र सोही हनैसयतिा कायषपानिकाको निणषय 

प्रिानणत गिे । 

(ि) कायषपानिकाको निणषय कायाषन्वयि गिष गराउि सभबनन्ध सबैिाई पररिािि गिे वा गराउिे 

र ती निणषय कायाषन्वयि नस्थनतको सुपरीवेिण गिे । 

(छ) गाउँपानिकाको प्रिासि यन्त्रिाई िुस्त र प्रभावकारी बिाउि कायषपानिकाका सभपूणष 

किषिारीिाई प्रेररत गिे । 



7 
 

(ज) गाउँपानिकाको काि कावाषही प्रभावकारी बिाउि सिय सियिा िाखा प्रिखु तथा 

नवर्यगत िाखा, इकाई प्रिुखहरुको बैठक आयोजिा गिे र वैठकिा भएका निणषय कायाषन्वयि 

नस्थनतको सुपरीवेिण गिे वा गराउिे । 

(झ) केन्रीय तहका कायाषियहरुसंगको प्रिासनिक काि कावाषहीको सिन्वय र प्रनतनिनधत्व गिे 

।  

(ञ) गाउँ कायषपानिकाको निणषयको िानग नवनभन्न कायाषियहरु, निकायहरुिे पेि गरेको 

प्रस्ताविा आवश्यक प्रकक्रयाहरु पुगे िपुगेको जाँि गरी प्रस्ताविाई कायषपानिका सिि पेि गिे 

र कुिै प्रकक्रया िपुगेको पाइएिा सभबनन्धत कायाषियिा कफताष पठाउिे वा पठाउि िगाउिे । 

(ट) तोककए बिोनजिको अन्य कायष गिे गराउिे । 

१२. सनिवको नजभिवेारीाः (१) सनिव वडा कायाषियको प्रिखु प्रिासककय अनधकारी हुिेछ र 

सोही हनैसयतिा निजिे नजभिेवारी निवाषह गिष आवश्यक कायष सभपादि गिेछ । 

(२) उपद फा (१) को सवषिान्यतािा प्रनतकूि िहुिे गरी यस ऐि वा अन्य प्रिनित कािूििा 

व्यवस्था भएको काि, कतषव्य र अनधकारको अनतररक्त सनिवको अन्य काि, कतषव्य र अनधकार 

दहेाय बिोनजि हुिेछ । 

(क) वडा स्तरबाट सभपादि गिुष पिे कािकाजिा सभबनन्धत वडाध्यििाई पूणषरुपिा सघाउिे, 

(ख) सभबनन्धत वडाध्यिको निदिेि तथा सुपररविेणको अनधििा रही आफू कायषरत रहकेो वडा 

कायाषियको कायष सभपादि गिे, 

(ग) आफू कायषरत रहकेो वडा कायाषिय अन्तरगत िीनतगत नवर्यिा सुधार गिुषपिे भएिा 

सभबनन्धत वडाध्यि वा वडाको वैठक सिि पेि गिे, 

(घ) आफू कायषरत रहकेो वडा कायाषियको व्यवस्थापि, दनैिक कायष सञ्चािि, आफू िातहतका 

किषिारीको नियन्त्रण तथा सपुररवेिण गिे, 
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(ङ) गाउँपानिकािे स्वीकृत गरेका िीनत तथा कायषक्रि कायाषन्वयि गिे वा गराउिे, 

(ि) आफू कायषरत वडा कायाषिय वा सोसँग सभबनन्धत वडा नभत्रका अन्य निकायिे प्रत्येक िनहिा 

सभपादि गरेको कािको प्रनतवेदि तोककए बिोनजि पानिका कायषिय वा अन्य निकायिा पेि 

गिे गराउिे, 

(छ) वडाको वार्र्षक कायषक्रि तजुषिा गरी वडाकायाषियिा पेि गरी निणषय गराई स्वीकृतीको 

िानग गाउँ सभा/ गाउँ कायषपानिकािा पठाउिे, 

(ज) गाउँकायषपानिका कायाषियिा हुि े कािषिारीहरुको वैठकिा नियनित उपनस्थत हुिे, 

वैठकबाट भएका िीनत, निणषय र निदिेििाई वडा कायाषियिा जािकारी गराई कायाषन्वयििा 

जोड कदिे, 

 (झ) वडा स्तरिा सञ्चािि भएका नवकास, नििाषण तथा अन्य नवनवध आयोजिाको सिय 

सियिा निरीिण गरी आवश्यक निदिेि कदिे र प्रनतवेदि तयार गरी वडा सनिनतको वैठकिा 

पेि गरी सनििा गराउिे, 

(ञ) तोककए बिोनजि काि, कतषव्य र अनधकार प्रयोग गिे वा गराउिे । 

१३. िाखा प्रिखुको नजभिवेारीाः (१) िाखा प्रिूख, सभबनन्धत िाखाका प्रिुख प्रिासककय 

अनधकारी हुिेछ र सोही हनैसयतिा आफ्िो नजभिेवारी निवाषह गिष आवश्यक कायष सभपादि गिेछ 

। 

(२) उपदफा (१) को सवषिान्यतािा प्रनतकूि िहुिे गरी िाखा प्रिुखको काि कतषव्य र अनधकार 

यस ऐि वा प्रिनित कािूििा व्यवस्था भएको काि, कतषव्य र अनधकारका अनतररक्त दहेाए 

बिोनजि हुिेछ । 

(क) आफ्िो िाखाि ेसभपादि गिुष पिे र गाउँ सभाबाट पाररत कायष नवभाजि नियिाविीिा 

तोककएका कायषहरु सभपादि गिे गराउिे, 
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(ख) आफ्िो िाखाको व्यवस्थापि, दनैिक कायष सञ्चािि आफ्िो िातहतिा रहकेा किषिारी को 

सुपररवेिण र नियन्त्रण गिे, 

(ग) आफ्िो िाखा अन्तगत रहकेा उपिाखा, कायाषिय र इकाई कायाषियहरुको काि कावाषही र 

कायष सभपादि सभबनन्ध कायषनवनधिाई सधुार गिुष पिे भएिा सोको कारण सनहत प्रिुख 

प्रिासकीय अनधकृत िाफष त कायषपानिकाको वैठकिा पेि गिे । 

(घ) आफ्िो िाखा िातहत रहकेा किषिारीको कायष सभपादि तथा िितािा निरन्तर रुपिा 

अनभवृनि गिष प्रनििण कदिे तथा तानिि गराउि व्यवस्था नििाउिे, 

(ङ) आफ्िो िाखा अन्तगषत भए गरेका सभपूणष कायषसभपादि प्रनतवेदि तोककए बिोनजि िानसक, 

वार्र्षक वा अन्य प्रनतवेदि कायषपानिकाको वैठकिा पेि गिे, 

 (ि) आफ्िो िाखा अन्तगषतका किषिारीहरुसाई नवदा छुट्टी तथा अन्य सुनवधाका िानग व्यवस्था 

नििाउिे । 

(छ) आफ्िो िाखा, उपिाखा र इकाई कायाषियबाट भए गरेका कािको निरीिण गरी आवश्यक 

निदिेि कदिे, कायषसभपादििा सवि र गुणस्तर िभएिा वा किषिारीको आिरण अिुसार कायष 

िभएिा वा किी किजोरी भई सुधारउन्िूख िभएिा नवभागीय कावाषहीको िानग प्रिखु 

प्रिासकीय अनधकृत सिि पेि गिे । 

(ज) तोककए बिोनजि अन्य काि, कतषव्य र अनधकारको प्रयोग गिे, गराउिे । 

१४. कायाषिय प्रिखुको नजभिवेारीाः प्रिनित कािूििा उल्िेख भएको काि, कतषव्य र अनधकारका 

अनतररक्त कायाषिय प्रिखुको अन्य काि कतषव्य र अनधकार दहेाए बिोनजि हुिेछाः 

(क) आफू कायषरत कायाषियको व्यवस्थापि, दनैिक कायषसञ्चािि तथा सो कायाषियिा कायषरत 

किषिारीको सुपररविेण तथा नियन्त्रण गिे, 
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(ख) आफू कायषरत कायाषिय र अन्तगत इकाई कायाषियका किषिारीिाई काज खटाउि, नवदा, 

छुट्टी छाड्ि निफाररस गरी पठाउिे, 

(ग) उत्कृष्ट र प्रिंसनिय काि गिे िातहतका कायाषियका किषिारीिाई गे्रड थप गिे, पुरस्कार 

कदिका िानग निजिे गरेको कािको नवस्तृत नववरण बिाई िाखा प्रिूख सिि पेि गिे, 

(घ) आफ्िो कायाषिय अन्तगत सञ्चािि नवकास आयोजिाहरुको काि निनित सियनभत्र सभपन्न 

गिष िगाउिे, 

(ड) आफू कायषरत रहकेो कायाषियबाट जिसाधाणिाई प्रदाि गररिे सेवािाई प्रभावकारी 

बिाउिे, 

(ि) तोककए बिोनजिको अन्य काि, कतषव्य अनधकारको प्रयोग गिे वा गराउिे । 

पररच्छेद - ४ 

प्रिासनिक कायष सभपादि गदाष अपिाउि ुपि ेकायषनवनध 

१५. निनित कायषनवनध अविभवि गिुष पिाेः यस ऐि वा अन्य प्रिनित कािूि बिोनजि निणषय 

गिष पाउिे अनधकारीस ेकुिै नवर्यिा निणषय गदाष प्रिनित कािूििा कुिै कायषनवनधको व्यवस्था 

भएको रहछे भिे सोनह कायषनवनध र व्यवस्था िभएकोिा निणषय गिुष पिे नवर्यको प्रकृनत हरेी 

उपयुक्त कायषनवनध अपिाउिु पिेछ । 

१६. निनित सियावनध नित्र निणषय गिुषपिाेः (१) यस ऐि वा अन्य प्रिनित कािूि बिोनजि 

निणषय गिष पाउिे अनधकारीिे कुिै नवर्यिा निणषय गदाष प्रिनित कािूि बिोनजि कुिै निनित 

अवनध नभत्र निणषय गिुषपिे रहछे भिे सोही सियावनध नभत्र र त्यो व्यवस्था िभएकोिा निणषय 

गिुषपिे नवर्यको प्रकृनत हरेी निणषय गिष पाउिे अनधकारीि ेसभभवभएसभि नछटो निणषय गिुषपिे 

छ । 

(२) आवश्यक तथ्य, सूििा वा प्रिाण उपिब्ध िभएको कारणि ेउपदफा (१) बिोनजिको अवनध 

नभत्र निणषय गिष िसककिे रहछे भिे निणषय गिष पाउिे अनधकारीिे सोको कारण खुिाई निणषय 

गिुष पिेछ । 
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(३) उपदफा (२) बिोनजि कारण खुिाई निणषय भएकोिा निणषय गिष पाउिे अनधकारीि ेसो को 

जािकारी आफूभन्दा एक तह िानथको पदानधकारीिाई यथानिघ्र कदिु पिेछ । 

१७. निणषय गदाष पारदर्िषता अपिाउि ुपिेाः (१) यस ऐि वा अन्य प्रिनित कािूि बिोनजि 

निणषय गिष पाउिे अनधकारीिे कुिै नवर्यिा निणषय गदाष पारदिी ढंगबाट गिुष पिेछ । 

स्पनष्टकरणाः यस ऐिको प्रयोजिका िानग 'पारदिीता" भन्नािे निनित िापदण्डका आधारिा 

निणषय गिुष पिे प्रकक्रया सभझिु पदषछ र सो िब्दि े प्रिनित कािूि बिोनजि गोप्य राख ु पिे 

कुरािाई प्रनतकूि असर पिे छैि् । 

 (२) उपद फा (१) बिोनजि पारदिीता कायि गिष निणषय गिे अनधकारीसे निणषय गिुष पिे 

नवर्यिा आफ्िा िातहतका किषिारीको राय तथा पराििषिाई ध्याि कदि सके्नछ । 

(३) निणषय गिुष पिे नवर्यको कायाषही एक तहबाट प्रारभभ भई अको तहबाट निणषय गिुष पिे रहछे 

भिे प्रत्येक तहिा ससंग्न रहिे पदानधकारीि ेसो नवर्यिा आफ्िो स्पष्ट राय सनहत निणषय गिुष पिे 

नवर्य निणषय गिे अनधकारी सिि पिे गिुष पिेछ । 

(४) उपदफा (१) बिोनजि निणषय कदिु पिे प्रकृयािा सिंग्न रहकेा प्रत्यके तहका पदानधकारीिे 

पेि गरेको रायिा कुिै प्रश्न उठेको दखेेिा निणषय गिे अनधकारीि ेनिणषय गदाष त्यस्तो प्रश्नको पनि 

सभबोधि गिुष पिेछ । 

(५) कुिै निणषय गदाष कािूिी वा प्रानवनधक प्रश्नको पनि निरुपण गिुष पिे रहछे र त्यस्तो नवर्यिा 

कुिै कािूि नवज्ञ वा प्रानवनधकको राय निि निणषय गिे अनधकारीि ेििानसव ठािेिा त्यस्तो राय 

निि सके्नछ । 

(६) उपदफा (५) बिोनजि राय निएकोिा त्यस्तो राय सिेतिाई आधार िािी निणषय गिष सककिे 

र त्यस्तो रायिाई िान्न ुिपिे दखेेिा सोको कारण खिुाई निणषय गिुष पिेछ। 

(७) पारदिीता सभबन्धी अन्य व्यवस्था तोककए बिोनजि हुिेछ । 
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१८. स्पष्ट आधार र कारण खिुाई निणषय गिुष पिेाः कािूि बिोनजि निणषय गदाष सभबनन्धत 

किषिारीिे गरेका निणषय कुि कुि कुरािा आधाररत छ त्यस्तो निणषय ककि गिुष परेको हो सोको 

स्पष्ट आधार र कारण खिुाई निणषय गिुष पिेछ । 

१९. स्वाथष वानझएिा निणषय गिुष िहुिाेः (१) यस ऐि वा अन्य प्रिनित कािूि बिोनजि निणषय 

गिष पाउिे अनधकारीिे निणषय गिुष पिे नवर्यिा प्रत्यि रुपिा आफ्िो कुिै नहत, सरोकार वा 

स्वाथष रहकेो पाइएिा वा निजिे गरेको निणषयबाट निजको हकिा अपुतािी खाि पाउिे व्यनक्त 

वा िनजकको अन्य िातेदार प्रत्यि प्रभानवत हुिे भएिा वा निजको सगोिको व्यनक्ति ेसञ्चािि 

गरेको व्यापार व्यवसायिा प्रत्यि फाइ दा पगु्ने भएिा त्यस्तो नवर्यको निणषय त्यस्तो 

पदानधकारीिे गिष हुदंिै ।  

स्पष्टीकरणाः यस उपदफा प्रयोजिका िानग निणषय गिष पाउिे पदानधकारीिे वहृत सावषजनिक 

नहतका िानग गरेको निणषयिाई स्वायष वानझएको िानििे छैि् । 

(२) उपद फा (१) बिोनजिको अवस्था परी निणषय गिे अनधकारीिे निणषय गिष िहुिे भएिा सोको 

कारण खिुाई आफू सरहको पदानधकारी सोही कायाषियिा भएिा निजिाई र िभएिा आफू 

भन्दा एक तह िानथको पदानधकारीिाई सो नवर्यिा निणषय गिष कदिु पिेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोनजिको पदानधकारी सभबनन्धत कायाषियिा िभएिा वा भएिा पनि 

उपदफा (१) बिोनजिको अवस्था परी निणषय गिष िहुिे भएिा निणषय गिे अनधकारी िाखा प्रिुख 

भएिा निज सिि र अन्य पदानधकारी भएिा एक तह िानथको पदानधकारी सिि पेि गरी 

निकासा भए बिोनजि निणषय गिुष गराउिु पिेछ तर प्रिखु प्रिासककय अनधकृत वा पानिका 

प्रिुख िै निणषय गिे अनधकारी भएिा सो नवर्यिाई कायषपानिका बैठक सिि पिे गिुष पिेछ । 

(४) कुिै िते्र उपिेत्रको िीनत नििाषण वा कािूि कायाषन्वयि गिे निकायिा वा कुन्नै िेत्र वा 

उपिेत्र नियिि गिे नियििकारी निकायिा कायषरत अनधकृत आफू पदिा वहाि रहदा गरेको 

निणषयसँग सभबनन्धत कुिै गैरसरकारी वा िीनज स्तरको सोही िेत्र वा उपिेत्र अन्तगषत कुिै वस्तु 

वा सेवा उत्पादि गिे फिष वा कभपिी वा कुिै व्यवसाय गिे प्रनतष्ठािको व्यवस्थापििा आफू 

पदिा वहाि रहदासभि जुिसुकै कारणिे त्यस्तो पदिा अवकास प्राप्त गरेपनछ पनि कभतीिा एक 

वर्षसभि प्रत्यि वा परोि रुपिा सिंग्न हुि सके्न छैि् । 
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स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजिको िानग एकभन्दा बढी निकायिा वहाि रहकेो व्यनक्तको हकिा 

सेवाबाट अवकाि प्राप्त गिुष अनधको पनछल्िो दईु वर्षसभिको अवनधिाई जिाउिे छ । 

(५)  यस दफाको प्रनतकूि हुिेगरी कुिै काि गिे व्यनक्त आफ्िो सेवािा बहाि रहकेो व्यनक्त भए 

निजिाई सोही आधारिा कािूि बिोनजि नवभानगय कावाषही गिष र सेवावाट अवकाि 

पाइसकेको व्यनक्त भए सभबनन्धत िाखा वा कायाषिय प्रिुखि े५०० सभि जररवािा गिष आदिे 

गिष सके्नछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोनजि कदइएको आदिे उपर नित्त िबुझेिा नित्त िवुझ्िे पििे निणषयको 

जािकारी पाएको निनतिे ३५ कदिनभत्र नजल्िा अदाितिा पुरािावेदि गिष सके्नछ । 

(७) यस दफाको प्रनतकूि हुिेगरी गररएको कािकारवाहीहरु स्वताः वदर हुिेछ । 

२०. कायष सभपादि करार गिष सककिाेः (१) गाउँपानिकािे सभपादि गिुष पिे कुिै काि निनित 

अवनधनभत्र सभपादि गरी सकु्न पिे वा निनित पररिाणको उपिनब्ध हुिे गरी सभपादि गिुष पिे 

भएिा वा िेपाि सरकारको रानष्ट्रय दनृष्टकोणि ेप्राथनिकता प्राप्त कुिै कायषक्रि वा आयोजिा 

कायाषन्वयि गिुष पिे भएिा कुिै पदानधकारीसँग कायष सभपादि करार गरी त्यसको कायष सभपादि 

गिे नजभिेवारी निजिाई कदि सककिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोनजिको करारिा अन्य कुराको अनतररक्त नजभिेवारी पाएको पदानधकारीिे 

गिुषपिे कािको नववरण, कायष सभपादि गरी सकु्न पिे सियावनध र कायष सभपादिको गुणस्तर वा 

पररिाण सिेत उल्िखे गिुष पिेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोनजि करार भएकोिा सो करार बिोनजि नजभिेवारी पाएको व्यनक्ति े

त्यस्तो करार बिोनजि कायष सभपादि गिुष पिेछ । 

(४) कावु वानहरको कुिै पररनस्थनत उत्पन्न भई उपदफा (३) बिोनजि सभपादि गिुष पिे कायष सो 

कायष सभपादि गिुष पिे अवनधनभत्र पूरा गिष िसककिे भएिा सोको कारण सनहत नववरण खिुाई 

सभबनन्धत करार गराउिे अनधकृत वा कायाषिय सिि पिे गिुष पिेछ । 
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 (५) उपदफा (४) बिोनजि पेि भएको नववरण ििानसव दनेखएिा कावु वानहरको पररनस्थनत 

उत्पन्न भई जनत अवनध काि गिष नविभब भएको हो सो अवनध कटाई थप अवनधनभत्र कायष 

सभपादि गिष कायष सभपादि करार संिोधि गिष सककिेछ । 

(६) ििानसव कारण नविा उपदफा (३) वा (५) बिोनजिको अवनधनभत्र कायष सभपादि गिष िसके्न 

पदानधकारी उपर नवभागीय कारवाही गिुष पिेछ । 

(७) यस दफा बिोनजि नजभिेवारी पाएका व्यनक्ति े वद नियत निताई वा िापरवाही वा 

हिेिेक्राई गरी कायष सभपादि िगरेको कारणि े गाउँपानिका वा िेपाि सरकारिाई हािी 

िोक्सािी भएिा वा आयोजिाको िागत वृनि भएिा त्यस्तो हािी िोक्सािी वा वृनि भएको 

जनतको िागतको िनतपूर्तष निजबाट तोककए बिोनजि भराउि सककिेछ । 

(८) कायष सभपादि करार सभबनन्ध अन्य व्यवस्था तोककए बिोनजि हुिेछ । 

२१. पराििष निि सककिेाः (१) गाउँपानिकाि ेआवश्यकता अिुसार सावषजनिक िासोको कुिै 

नवर्य कायाषन्वयि गिुष अनघ सरोकारवािा तथा िागररक सिाजसँग आवश्यक पराििष निि 

सके्नछ । 

(२) उपद फा (१) बिोनजि पराििष निदा कायाषन्वयि गिष प्रस्ताव गररएको नवर्यको सकरात्िक 

तथा िकारात्िक पिहरुको सिय नवश्लेर्ण गरी त्यसबाट प्राप्त हुि सके्न सभभानवत प्रभावको 

िूल्यागकि गिुष पिेछ । 

(३) िेपाि सरकार स्थानिय तह गाउँपानिकाि ेसावषजनिक िासोको नवर्य कायाषन्वयि गदाष 

उपदफा (१) र (२) बिोनजि सरोकारवािा तथा िागररक सिाजसँग गरेको पराििषबाट प्राप्त 

सुझाविाई उनित ध्याि कदइिेछ । 

स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजिका िानग 'सावषजनिक िासोको नवर्य भन्नाि े दहेायका कुिै 

नवर्य सभझिु पिेछ । 

 (क) आधारभत ूरुपिा ियाँ पिनत स्थापिा गिे वा भइरहकेो पिनतिाई आधारभतू रुपिा खारेज 

गिे कुिै नवर्य,  
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(ख) सावषजनिक िहत्वको कुिै नवकास कायषक्रि या आयोजिा सञ्चािि गिे नवर्य, 

(ग) तोककए बिोनजिको अन्य नवर्य, 

२२. आफ्िो नजभिवेारी पन्छाउि िहुिेाः (१) यस ऐि वा नवद्यिाि कािूि विोनजि कायषसभपादि 

गिुष पिे पदानधकारीि ेआफूिाई सुनभपएको वा यस ऐि वा नवद्यिाि कािूि बिोनजि सभपादि 

गिुष पिे काि निधाषररत सतष तथा अवनधनभत्र सभपादि गिुष पिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोनजि कायषसभपादि गिुष पिे पदानधकारीि ेदफा २२ को व्यवस्था बाहके 

आफ्िो नजभिेवारी पन्छाउि वा आफूिे गिुष पिे काि अरु कसैिाई गिष िगाउि हुदि्ै ।  

(३) उपद फा (२) को प्रनतकूि हुिेगरी आफूिाई काि िगाउिे वा अन्य कुिै ककनसिि ेनजभिेवारी 

पन्छाउिे वा नजभिेवारी पन्छाउिे नियतिे निधाषररत अवनध नभत्र कायष सभपादि िगिे वा कायष 

सभपादि सूिक बिोनजि उपसनब्ध हांनसि िगिे पदानधकारीिाई प्रिुख प्रिासकीय अनधकृत 

भए पानिका प्रिूख र कायषपानिकाि,े िाखा प्रिुख भए प्रिुख प्रिासकीय अनधकृति,े वडा सनिव 

भए वडा अध्यि र प्रिखु प्रिासकीय अनधकृति े र अन्य किषिारी भए सभबनन्धत कायाषिय 

प्रिुखि ेिनसहत कदि सके्नछ । 

(४) उपदफा (३) बिोनजि िनसहत कददा पनि त्यस्ता किषिारीको आिरण तथा काि कावाषहीिा 

सुधार िआएिा त्यस्तो किषिारी उपर कायषििताको अभावको आधारिा प्रिनित कािूि 

बिोनजि नवभानगय कावाषही गिष सककिेछ ।  

२३. अनधकार प्रत्यायोजि गिष सके्नाः (१) यस ऐििा अन्यत्र जुिसुकै कुरा िेनखएको भएतापनि 

कुिै पदानधकारीिे यस ऐि वा प्रिनित कािूि बिोनजि आफूि ेसभपादि गिुष पिे काि आफू 

सरहको वा आफ्िो िातहतको अन्य कुिै पदानधकारीिे सभपादि गिष सके्न गरी प्रिनित कािूि 

बिोनजि अनधकार प्रत्यायोजि गिष सके्नछ तर अनधकार प्रत्यायोजि गरेको कारणि ेिात्र निजि े

आफ्िो पकदय नजभिवेारीबाट छुट पाएको िानििे छैि । 

(२) उपद फा (१) बिोनजि प्रत्यायोजि भएको अनधकार जुिसुकै वखत कफताष गिष सककिे छ । 

(३) उपदफा (१) िा जुिसुकै कुरा िेनखएको भएता पनि न्यानयक रोहवरिा निणषय गिुष पिे 

अनधकार प्रत्यायोजि हुि सके्न छैि् । 
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२४. पकदय र पिेागत आिरण सभबनन्ध व्यवस्थााः (१) सावषजनिक पद धारण गरेको प्रत्येक 

व्यनक्तिे आफू वहाि रहदंा वा जुिसुकै कारणिे अवकाि प्राप्त गरेको निनतिे तोककए बिोनजि 

अवनधका िानग तोककए बिोनजिको पकदय वा पिेागत आिरण पाििा गिुष पिे छ । 

(२) उपदफा (१) बिोनजि पाििा गिुष पिे पकदय वा पेिागत आिरण तोककए विोनजि हुि ेछ 

। 

(३) उपदफा (१) बिोनजि बिाइएको पकदय वा पेिागत आिरण पाििा गिुष सभबनन्धत व्यनक्तको 

कतषव्य हुिेछ र त्यस्तो आिरण उिघंि गिे व्यनक्तिाई उिंघिको िात्रा अिुसार निज उपर 

किषिारी भए नवभागीय कावाषही भइ अनभिखे रानखिे छ र अन्य पदानधकारी भए त्यस्तो पदको 

िानग पकदय वा पेिागत आिरण बिाउिे अनधकारीिे निजको त्यस्तो अनभिखे राख्नेछ  । 

(४) उपदफा (३) िा जुिसुकै कुरा िेनखएको भएतापनि पकदय वा पेिागत आिरण पाििा 

िगरेको वा उिंघि गरेको कुिै कुरा प्रिनित कािूि बिोनजि कसरु िानििे रहछे भिे त्यस उपर 

कािूि बिोनजि कावाषही गिष वाधा पुगेको िानििे छैि् । 

पररच्छेद-५ 

नवनवध 

२५. पकदय उत्तरदानयत्वको निवाषहाः यस ऐि वा प्रिनित कािूि बिोनजि कायष सभपादि गिे 

नजभिेवारी भएको पदानधकारीिे आफ्िो अनधकारको प्रयोग गदाष वा कतषव्य पाििा गदाष दहेायको 

नवर्यिा ध्याि कदिु पिेछ । 

(क) आफूि ेसभपादि गिे काि निधाषररत सियिा िै सभपादि गिष आफूि ेपहि गिे, 

(ख) सरकारी वा सावषजनिक स्रोतको प्रयोग गदाष नितव्ययी ढंगबाट अनधकति सदपुयोग र 

उत्पादिनिि हुिेगरी प्रयोग गिे, 

(ग) सरकारी वा सावषजनिक संस्था, सेवा प्रदायक संस्थाको सभवनन्धत पदानधकारीि े सेवा 

पुयाषउदा सवषसाधारण सवेाग्राही वा सेवा पाउिे अनधकार भएको व्यनक्त हो भन्न ेकुरािा ध्याि 

कदिे, 
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(घ) कायष सभपादििा कढिासुनस्त र नविभब हुिु भिेको स्रोत र साधिको दरुुपयोग हुि ुहो र 

िूिुकको थप स्रोत र साधि खिष हुिु हो भन्ने भाविा राखे, 

(ड) कायष सभपादि गदाष कुिै अपररहायष कारण परी तत्काि कायष सभपादि गिष िसककिे भएिा 

त्यसको जािकारी िानथल्िो तह, निकायिा कदिे तर सावषजनिक सेवाका नवर्यिा वा 

सेवाग्राहीसँग सभवनन्धत नवर्य भएिा त्यस्तो नवर्य सभबनन्धत कायाषियको सूििा पाटीिा टाँस 

गरी आवश्यकता अिुसार प्रिार प्रसार सिेत गराई सवषसाधारणिाई जािकारी गराउिु पिेछ। 

(ि) आफ्िो अनधकार िते्रनभत्र पिे नवर्यिा नजभिेवार पदानधकारी स्वयििे निणषय गिुष पिे र 

कुिै ककनसिको कािूिी जरटिता वा दनुवधा भएको नवर्यिा िानथल्िो कायाषियको निदिेि िाग 

गिे । 

(छ) सरकारी वा सावषजनिक कािको नििनििािा सावषजनिक पद धारण गरेको व्यनक्ति े

सेवाग्राहीसँग प्रिनित िलू्य िान्यता र संस्कृनत अिुरुप निष्ट व्यवहार गिे । 

२६. िागररक वडापत्र राख्नपुि:े (१) सवषसाधारणििाई सेवा प्रदाि गिे वा जिसभपकष  कायि 

गिे पानिका अन्तगषतका प्रत्येक कायाषियिे सवैि ेदखे्ने ठाउंिा िागररक वडापत्र राख ुपिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोनजि िागररक वडापत्रिा तोककएका कुराका अनतररक्त दहेायका कुराहरु 

उल्िखे भएको हुिु पिेछ, 

(क) सभबनन्धत कायाषियिे कदिे सेवा र त्यसको प्रकृनत, 

(ख) सेवाग्राहीि ेसेवा प्राप्त गिष पुरा गिुष पिे कायषनवनध, 

(ग) सेवा प्रदाि गिष िाग्न ेसियावनध, 

(घ) सेवा प्रदाि गिे पदानधकारी र निजको कायषकिको नववरण, 

(ङ) सेवा प्राप्त गिष कुिै दस्तुर तथा अन्य रकि िाग्न ेभए सोको नववरण, 

(ि) तोककए बिोनजि अन्य नवर्यहरु । 



18 
 

(३) उपदफा (१) िा उल्िखे भएका नवर्यहरु सभबनन्धत का कायाषियिे वाध्यात्िक रुपिा 

पाििा गिुष पिे छ र सो बिोनजि कायष सभपादि गरी सवषसाधारणिाई सवेा प्रदाि गिुष सभबनन्धत 

कायषिय प्रिखु वा अन्य किषिारीको कतषव्य हुिेछ । 

(४) ििानसव कारण नविा उपद फा (१) बिोनजिको िागररक वडापत्र बिोनजि कायषसभपादि 

िभए सेवाग्राहीि ेसेवा प्राप्त गिष िसकेिा सभबनन्धत कायषियको प्रिखू तथा सोको नजभिेवार 

किषिारी उपर नवभानगय कावाषही हुि सके्नछ । 

(५) ििानसव कारण नविा उपद फा (१) बिोनजिको िागररक वडापत्र बिोनजि कायषसभपादि 

िभइ सेवाग्रानहिे सेवा प्राप्त गिष िसकक सेवाग्राहीिाई कुिै हािी िोक्सािी हुि गएिा सो हािी 

िोक्सािी वापतको िनतपूती सभबनन्ध व्यवस्था तोककए बिोनजि हुिेछ । 

(६) िागररक वडापत्र सभबनन्ध अन्य व्यवस्था तोककए बिोनजि हुिेछ । 

२७. घनुभत सवेा सिंािि गिष सककिाेः सवषसाधारणको सािूनहक वा व्यनक्तगत सरोकार रहिे कुिै 

नवर्यिाई सभबनन्धत सेवाग्राही बसेको भूगोि, वडा र िेत्रिा िै सेवा उपिव्ध गराउि 

गाउँपानिकाि े सिय सियिा सभबनन्धत कायाषियिाई घुभती सेवा सञ्चािि गिष व्यवस्था 

नििाउि निदिेि गिष सके्नछ । 

२८. न्यायोनित सवेा िलु्क निधाषरण सभबनन्ध व्यवस्थााः (१) सरकारी सेवा उपिब्ध गराए वापत  

कायाषसयसाई सेवाग्राहीि ेवुझाउिु पिे सेवा िुल्क निधाषरण गिष सािानजक न्यायको आधारिा 

फरक फरक सेवा िलु्क निधाषरण गिष सककिे छ । 

(२) उपद फा (१) बिोनजि सेवा िलु्क निधाषरण गदाष दगुषि वा नपछनडएका िेत्रका बानसन्दािाई 

अन्य सुनवधायुक्त िते्रका बानसन्दाभन्दा सहुनियत हुि ेगरी तोककए बिोनजि सेवा िलु्क निधाषरण 

गररिे छ । 

२९. जिताको सहभानगता र स्वानित्व सभबनन्ध व्यवस्थााः (१) गाउँपानिकाि ेकुिै पररयोजिा र 

आयोजिा जिताको प्रत्यि सहभानगता र स्वानित्विा सञ्चािि हुिे व्यवस्था नििाउि सके्नछ ।  

(२) पररयोजिा वा आयोजिािा जिताको प्रत्यि सहभानगता र स्वानित्व सभबनन्ध व्यवस्था 

तोककए बिोनजि हुिेछ । 
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३०. िासककय सधुार सभवन्धी नविरे् व्यवस्थााः (१) गाउँपानिका नभत्रको िासककय सुधार गिष 

गाउँ सभाबाट नविेर् प्रकृनतको सनिनत गठि गिष सके्नछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोनजि गरठत िासककय सधुार सनिनतको काि, कतषव्य र अनधकार तोककए 

बिोनजि हुिेछ । 

३१. सावषजनिक सिुवुाई गिुषपिेाः (१) सवषसाधारणिाई सेवा प्रदाि गिे गाउँपानिका अन्तगषतका 

कायष सभपादि गिे कायाषिय प्रिुखि ेआफू कायषरत रहकेो कायाषियको काि कावाषही स्वच्छ, 

पारदिी र वस्तुनिष्ठ बिाउि र सवषसाधारण तथा सरोकारवािाको कािूि संभित अनधकारसाई 

सभबोधि गिष तोककए बिोनजि सावषजनिक सुिुवाई गराउिु पिेछ । 

(२) उपद फा (१) बिोनजि गराउिु पिे सावषजनिक सुिुवाई गदाष नवर्गसगँ सभबनन्धत नविेर्ज्ञ, 

सरोकारवािा, िागररक सिाजका प्रनतिीनध तथा स्थािीय पदानधकारी सिेतिाई आिन्त्रण गिुष 

पिेछ । 

(३) यस दफािा अन्यत्र जुिसुकै कुरा िेनखएको भएतापनि न्यानयक रोहवरिा निणषय गिुषपिे 

नवर्यिा सावषजनिक सुिुवाई गिष आवश्यक हुिे छैि । 

३२. गिुासो व्यवस्थापिाः (१) गाउँ कायषपानिकाको कायाषिय, वडा कायाषिय, अन्य नििा, 

स्वास्थ्य र संघ संस्थाका कायाषियहरुिे सभपादि गरेको काि कावाषहीको गुणस्तर प्रभावकारीता 

तथा त्यसिा हुि सके्न अनियनितताको सभबन्धिा गुिासो सुन्न सबैि ेदखेे ठाउँिा गुिासो पेरटका 

राखु पिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोनजि पेि भएको गुिासो पेरटकािा जोसुकैसे गुिासो पेि गिष सके्नछ । 

(३) उपदफा (२) बिोनजि पेि भएका गुिासा व्यवस्थापि गिषका िानग सभबनन्धत कायाषियका 

नजभिेवार अनधकृत वा कायाषिय प्रिखुि ेप्रत्येक ७ कदििा एक पटक अन्य किषिारी वा एक जिा 

जिप्रनतिीनधको रोहवरिा गुिासो पटेीका खोल्िु पिे छ र सो पेटीिा प्राप्त भएको गुिासो तथा 

सुझाव ििानसव रहकेो पाइएिा त्यसको सिुनित व्यवस्थापि गिष आवश्यक कावाषही गिुषपिेछ ।  
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(४) उपद फा (३) बिोनजि प्राप्त भएका गुिासो सभबनन्धत कायाषियको सभबनन्धत िभइ त्यस्तो 

कायाषिय प्रिखुको वैयनक्तक आिरणसँग सभबनन्धत रहछेि् भिे सोको नववरण िानथल्िो 

निकायिा पठाउिु पिेछ । 

(५) उपदफा (३) वा (४) बिोनजि गररएको कावाषहीको जािकारी सभबनन्धत सूििा पाटीिा 

टाँस्नु पिेछ । 

 (६) गस दफािा अन्यत्र जुिसुकै कुरा िेनखएको भएतापनि सभबनन्धत का कायाषियको काि 

कावाषहीसँग असभबनन्धत नवर्यको गुिासो प्राप्त भएिा गुिासो कदिे सभबनन्धत व्यनक्त पनहिाि 

भएको रहछे भिे निजिाई सो जािकारी कदई कफताष गिष र पनहिाि भएको रहिेछ भिे सो को 

नववरण सभबनन्धत कायाषियको सूििा पाटीिा टाँस्नु पिेछ। 

(७) गुिासो व्यवस्थापि सभबनन्ध अन्य व्यवस्था तोककए बिोनजि हुिेछ । 

३३. अरुको अनधकार हस्तिपे गिष िहुिेाः (१) यस ऐि वा प्रिनित कािूि बिोनजि कायष सभपादि 

गदाष एक पदानधकारीस ेअको पदानधकारीको अनधकार, नजभिेवारी वा कतषव्य उपर हस्तिेप गिुष 

हुदिै 

(२) उपदफा (१) को प्रनतकूि काि गिे पदानधकारीिाई प्रिनित कािूि बिोनजि कावाषही हुि 

सके्नछ । 

३४. सल्िाहकार नियकु्त गिष सके्नाः (१) निजािनत सेवाको पदबाट काि सभपादि हुि िसककिे 

नवर्यिा नविेर्ज्ञ सेवा प्राप्त गिुष पदाष गाउँपानिकािे सभबनन्धत नवर्यिा नविेर्ज्ञता हानसि 

गरेको व्यनक्तिाई नवर्यगत सल्िाहकारको रुपिा नियूक्त गिष सके्न छ । 

(२) उपदफा (१) बिोनजि नियुक्त हुिे सल्िाहकारको सखं्या, निजको योग्यता र नियुनक्तको 

कायषनवनध तोककए बिोनजि हुिेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोनजि नियुनक्त हुिे सल्िाहकारिे सभपादि गिे काि निजको पदावनध तथा 

निजको अनधकार, कतषव्य र नजभिेवारी तथा निजिे पाउिे पाररश्रनिक तथा अन्य सुनवधा 

निजिाई नियुनक्त गदाषका बखत गाउँपानिकाि ेस्वीकृत गरेको कायषिते्रगत सतषहरुिा उल्िखे भए 

बिोनजि हुिेछ । 



21 
 

(४) सल्िाहकारि ेसो हनैसएतिा कायष सभपादि गदाष पाििा गिुष पिे आिरण तोककए बिोनजि 

हुिेछ । 

३५. प्रवक्ता तोकु्न पि:े (१) गाउँकायषपानिकाको कायाषियिे आफ्िो कायाषियको कािकारवाही 

वारे सरोकारवािाहरुिाई सावषजनिक रुपिा जािकारी कदि कायाषियको कुिै अनधकृतिाई 

प्रवक्ता तोक्न सके्नछ । 

(२) उपद फा (१) बिोनजि तोककएको प्रवक्ताको काि, कतषव्य र अनधकार तोककए बिोनजि हुिेछ 

। 

३६. सिूिा प्रनवनधिाई प्रयोगिा ल्याउि सककि े: (१) गाउँपानिका र िातहतका कायाषियि े

आफ्िो स्रोत र साधिहरु उपपयोनगताका आधारिा नवद्युतीय सूििा प्रनवनधिाई प्रयोगिा 

ल्याउि सककिे छ ।  

(२) सूििा प्रनवनधिाई व्यवहारण ल्याउिे सभबनन्ध अन्य नवर्य तोककए बिोनजि हुिेछ । 

३७. अिगुिि तथा िलु्याकंि सनिनताः  (१) सरकारी सेवा र सुनवधािाई प्रभावकारी बिाई 

पानिका नभत्र संिानित आयोजिा तथा कायषक्रि अिुगिि गिष उपाध्यिको संयोजकत्विा 

पानिका स्तरीय एक अिुगिि सनिनत हुिेछ । अिुगिि सनिनत संयोजकिे आवश्यकता अिुसार 

अिुगिि कायषिा नविेर् आवश्यक जििनक्त तथा स्रोत साधिको प्रयोग गिष सके्नछ ।   

३८. सरकारी कायषको फर्छ्यौट र कायाषियको निरीिणाः यस ऐि वा अन्य प्रिनित कािूििा 

उल्िेनखत व्यवस्थाका अनतररक्त सरकारी कायष फछ् यौट तथा पानिका िातहतका सभपूणष 

कायाषियहरु निरीिण पानिका प्रिुखि ेसिय सियिा गिष सके्नछ । 

३९. सनुवधा तोककए बिोनजि हुिाेः प्रिनित कािूििा व्यवस्था भएको सुनवधाका अनतररक्त 

आफ्िा िातहतका किषिारी तथा पदानधकारीहरुिाई अन्य पाररश्रनिक तथा सुनवधा 

कायषपानिकािे तोक्न सके्नछ । 

४०. वार्र्षक प्रनतवेदि पिे गिुष पिाेः (१) प्रत्येक आर्थषक वर्ष सिाप्त भएको निनतिे तोककए 

बिोनजि अवनधनभत्र आफूि ेसो आर्थषक वर्षभर सञ्चािि गरेको कायषक्रि, सञ्चािि गरेको काि 

र त्यस्तो कािको अवनस्थनत तथा प्रगनत र िागत िगाएतका अन्य आवश्यक कुराहरु सिेत 

सिावेि गरी वार्र्षक प्रनतवेदि तयार गरी गाउँकायषपानिका िातहतका सभपूणष कायाषियहरुि े
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कायषपानिकािा पेि गिुष पिेछ । कायषपानिकाको वैठकिा त्यस्तो प्रनतवेदि छिफि गरी 

आवश्यकता अिुसार निदिेि कदि र प्रकािि गिष सके्नछ ।  

(२) उपद फा (१) बिोनजिको प्रनतवेदिको आधारिा प्रत्येक वर्ष िासककय सुधार िुसासि 

सभबन्धिा भए गरेका उल्िखेनिय प्रगनत सभबनन्ध प्रनतवेदि गाउँ सभा सिि पिे गिुषपिेछ । 

४१. कायष सभपादि सिूकाः यस ऐि बिोनजि कुिै पदानधकारीि ेसभपादि गिुष पिे कािको कायष 

सभपादि सूिक तोककए बिोनजि हुिेछ । 

४२. असि नियति ेगरेको कािको विाउाः यस ऐि वा प्रिनित कािूि बिोनजि कायष सभपादि 

गिे पदानधकारीि े यस ऐि वा प्रिनित कािूि बिोनजि आफ्िो कायष सभपादि गदाष वा 

प्रिासनिक कायष सञ्चािि गदाष निजि ेअसि नियतिे गरेको काि कावाषहीको नवर्यिाई निएर 

निज उपर कुिै कावाषही हुिे छैि । 

४३. पिुरावदेिाः यस ऐि बिोनजि भएका दण्ड, जररवािा र सजाय उपर नित िवुझेिा नजल्िा 

अदाितिा पुिरावेदि गिष सके्नछ । 

४४. नियि विाउि ेअनधकाराः यस ऐिको उ देश्य कायाषन्वयि गिष गाउँकायषपानिकाि ेआवश्यक 

नियि, कायषनवनध, निदनेिका वा िापदण्ड विाई िागू गिष सके्नछ । 

४५. बाधा अड्काउ फुकाउाः यस ऐिको कायाषन्वयि गिष कुिै वाधा अड् काउ परेिा 

गाउँकायषपानिकािे त्यस्तो वाधा अड् काउ हटाउि आदिे जारी गिष सके्नछ । तर त्यस्तो आदिे 

आदिे त्यसपनछ वस्न ेगाउँसभाको बैठकवाट अिुिोदि हुिुपिेछ । अन्यथा त्यस्तो आदिे स्वताः 

निष्कृय हुिेछ । 

 


